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ความรว่มมอืและขอ้เสนอแนะ
การจัดตัง้ Excellence center

08/03/61 2

AcademicService

Research

1. วทิยาลัยแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้ ยนิดใีห ้
ความรว่มมอืและรับแพทยศ์กึษาตอ่เฉพาะทาง

2. ขอโควตาแพทยเ์ฉพาะทาง คณะแพทยศาสตร ์
ศริริาชพยาบาล ม.มหดิล

รว่มจัดระบบบรกิารสขุภาพ ตัง้แตร่ะดับ
ปฐมภมูจินถงึบรกิารศนูยค์วามเป็นเลศิทีม่ี
คณุภาพ ครอบคลมุ และระบบสง่ตอ่ทีไ่ร ้

รอยตอ่ตาม Service Plan

วทิยาลัยแพทยศาสตรพ์ระมงกฎุเกลา้ พัฒนา
ความรว่มมอืดา้นวจิัยเรือ่ง “มะเร็งทอ่น ้าด"ี

1. ยงัไมม่กีารก าหนดหลกัเกณฑแ์ผนการการ
สนับสนุนการผลติแพทย์

2. เขตสขุภาพที ่8 ไมม่สีถาบนัทางการแพทย์ อยู่
ในพืน้ที ่ท าใหก้ารประสานความรว่มมอืในการ
ด าเนนิงานไมค่ลอ่งตวั ขาดความตอ่เนือ่ง

3. ควรมกีารสนับสนุนงบประมาณบรหิารจัดการ 
การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรฯ์ เชน่ งบประมาณ
ในการจัดประชมุ ตดิตาม

ขอ้จ ากัด/เสนอแนะ

การจัดระบบสง่ตอ่ ยงัไมค่รอบคลมุ
โดยเฉพาะการสง่ตอ่จากเขต

สขุภาพไปยงัสถาบนัการแพทยท์ีอ่ยู่
ในขอ้ตกลงตามยทุธศาสตร์

ขอ้จ ากัด/เสนอแนะ

1. ยงัไมม่กีารก าหนด แผนและหัวขอ้
การวจิัย รว่มกนั

2. ขอ้เสนอแนะ ก าหนดผูรั้บผดิชอบ 
และหาแหลง่ทนุวจิัย

ขอ้จ ากัด/เสนอแนะ1. ดา้นการผลติ/พัฒนาบคุลากร (Academic)
2. ดา้นการใหบ้รกิารสาธารณสขุ (Service)

3. ดา้นการวจัิย (Research)

ประชมุ 11 พ.ค.59



สรุปแผนการจัดระดับบริการ Excellence center
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สาขา รพ.อุดรธานี รพ.สกลนคร

หัวใจและหลอดเลือด Level 1+  (2565)

มะเร็ง ร่วมกับ รพ.มะเร็ง  Level 1+ (ปัจจุบัน) Level 1 (2565)

การบาดเจ็บและ

การแพทย์ฉุกเฉนิ

Level 1  (2563) Level 1 (2565)

ทารกแรกเกิด Level 1  (2563) Level 1 (2565)

เปล่ียนถ่ายอวัยวะ Level 1  (2563)



Cardiovascular Center

รพ.อดุรธานี

ครภุัณฑ ์ปี 2562

11 รายการ

52.810 ลบ.

ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

Competitive advantage
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

• อดุรธาน ีขอโควตา้ Train resident CVT  ปีละ 1 คน (62-64)

วทิยาลยัแพทยศาสตร ์พระมงกฎุเกลา้

•อดุรธาน ีขอโควตา้ Train resident CVT  ปีละ 1 คน (62-64)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

•อดุรธาน ีขอโควตา้ Train resident CVT  ปีละ 1 คน (62-64)

•อดุรธาน ีขอโควตา้ Train cardiologist intervention 1 คน 
(62-64)

•อดุรธาน ีขอโควตา Train fellow Anast CVT 1 คน (63)

ความรว่มมอืกบั สถาบนัทางการแพทย์

และสถาบนัการศกึษา

ครภุัณฑ ์เพิม่ปี 2562

19 รายการ

50.22 ลบ.

Extra



ครภุัณฑ ์ปี 2562

11 รายการ

52.855 ลบ.

ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

ครภุัณฑ ์เพิม่ปี 2562

1 รายการ

2.5 ลบ.

Extra

Cancer Center

รพ.สกลนคร

Competitive advantage

ครภุัณฑ ์ปี 2562

52 รายการ

95.514 ลบ.

ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

Strengthening

คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแกน่

• อดุรธาน ีขอโควตา Surgical oncologist ปีละ 1 คน (62-
63)

วทิยาลัยแพทยศาสตร ์พระมงกฎุเกลา้

• พัฒนาความรว่มมอืดา้นวจัิยเรือ่ง “มะเร็งทอ่น ้าด"ี

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล

• อดุรธาน ีขอโควตา Surgical oncologist ปีละ 1 คน 
(62-63)

• อดุรธาน ีขอโควตา Urologist ปีละ 1 คน (62-63)

• อดุรธาน ีขอโควตา Colorectal surgeon ปีละ 1 คน 
(62-63)

• อดุรธาน ีขอโควตา Pediatric hematooncologist 2 
คน (62-63)

• สกลนคร ขอโควตา Radiation Therapist ปีละ 1 คน 
Medication Oncologist ปีละ 1 คน Gynecology 
Oncologist 1 คน Surgical oncologist ปีละ 1 คน 
(62-65)

• สกลนคร ขอโควตา Pathologist ปีละ 1 คน (62-63)

ความรว่มมอืกบั สถาบนัทางการแพทย์

และสถาบนัการศกึษา



Emergency Center

รพ.สกลนคร

วทิยาลัยแพทยศาสตร ์พระมงกฎุเกลา้

• อดุรธาน ีขอโควตา Resident Trauma Surgeon ปีละ 
1 คน (62-63)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล

• อดุรธาน ีขอโควตา Resident Trauma Surgeon ปีละ 
1 คน (62-63)

• ขอโควตา Radio interventional 1 คน (62)

• ขอโควตา Vascular surgeon 2 คน (62-63)

• สกลนคร ขอโควตา Trauma surgeon ปีละ 1 คน 
และ Vascular surgeon ปีละ 1 คน (62-65)

Strengthening

รพ. อดุรธานี

Competitive advantage

ครภุัณฑ ์ปี 2562

55 รายการ

101.160 ลบ.

ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

ครภุัณฑ ์ปี 2562

99 รายการ

68.670 ลบ.
ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

ความรว่มมอืกบั สถาบนัทางการแพทย์

และสถาบนัการศกึษา



Newborn Center

รพ.สกลนคร

รพ.อดุรธานี

ครภุัณฑ ์ปี 2562

14 รายการ

50.440 ลบ.
ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

Strengthening คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

• ขอทนุ Neonatologist 2 คน (62-63)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล

• อดุรธาน ีขอทนุ Neonatologist 2 คน (62-63)

• อดุรธาน ีขอทนุ Pediatric cardiologist 1 คน (62)

• อดุรธาน ีขอโควตา กมุารแพทย ์พัฒนาการเด็ก 1 
คน (62)

• สกลนคร ขอทนุ Neonatologist 2 คน (62-63)

ความรว่มมอืกบั สถาบนัทางการแพทย์

และสถาบนัการศกึษา

พยาบาล
• อดุรธาน ีขอโควตา RN (9) ทารกแรกเกดิ 

(1), วกิฤตทิารกแรกเกดิ (2) (62-64)
• อดุรธาน ีขอโควตา GN 15 คน (62-64)
• สกลนคร ขอโควตา GN 6 คน (62-64)
• สกลนคร ขอโควตา RN (6)ทารกแรกเกดิ 

(3), วกิฤตทิารกแรกเกดิ (3) (62-64)

ครภุัณฑ ์ปี 2562

30 รายการ

49.695 ลบ.

ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

ครภุัณฑ ์เพิม่ปี 2562 10 รายการ

22.6 ลบ.

Extra



รพ. อดุรธานี
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Transplant Center

Strengthening

ครภุัณฑ ์ปี 2562

28 รายการ

65.550 ลบ.
ไมข่อสิง่กอ่สรา้ง

ความรว่มมอืกบั สถาบนัทางการแพทย์

และสถาบนัการศกึษา

คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่

• ขอทนุแพทย ์Infectious doctor ปีละ 1 คน (62-63)

• ศัลยแพทยโ์รคตับและทางเดนิน ้าด ีปีละ 2 คน (62-63)

• พยาธแิพทย ์ปีละ 1 คน (62-63)

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหดิล

• ขอทนุแพทย ์Infectious doctor ปีละ 1 คน (62-63)

• ศัลยแพทยโ์รคตับและทางเดนิน ้าด ีปีละ 2 คน (62-63)

• พยาธแิพทย ์ปีละ 1 คน (62-63)

พยาบาล
• ขอโควตา ICU และward ปีละ1 คน (62-64)

(วพบ.นพรัตนร์ว่มกันสถาบันบรมราชนก)



08/03/61 9

สาขา ครภุัณฑ์ ปีทีด่ าเนนิการ สิง่กอ่สรา้ง ปีทีด่ าเนนิการ รวม
รวมทัง้ส ิน้ 
(ลา้นบาท)

2562 2563 2564 รวมทัง้ส ิน้ 
(ลา้นบาท)

2562 2563 2564

Heart 52.810 52.810 - - - 103.03

Cancer 148.369 148.369 - - - - - - 150.869

Trauma 169.830 169.830 - - - - - - 169.830

New Born 100.135 100.135 - - - - - - 122.735

Transplant 65.550 65.550 - - - - - - 65.550

รวม 536.694 536.694 - - - - - - 536.694

สรปุงบประมาณ Excellence Center (ลบ.)

Extra  ครภุัณฑ ์ปี 2562 50.22 ลบ.

รวม Extra

612.014 ลบ.

Extra  ครภุัณฑ ์ปี 2562 2.5 ลบ.

Extra  ครภุัณฑ ์ปี 2562 22.6 ลบ.




